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Thematisches Warming-up
Belastungsfaktoren im beruflichen Kontext

Arbeiltssucht: Charakteristika

Diagnostische Inventare

Die ,empirische Wahrhelt® tber Arbeltssuchtige
Betriebliche Auswirkungen

Behandlungsansatze







> Enizugserscheinuriger
> Toleranzentwicklung

> psycnosoziale und / oder psycnoreakiive
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Arpelis:

Diagnostiscne Instrurmente

o Menizel (1979): ,Sind Sie arpeitssiicntig?”

o Screening-Fragenogern zur Arpeltssucnt (Haas, 19389)

o Worlk-Addiction-Risk-Test (Ropinsorn, 2000)
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Mentzel (1979): ,Sind Sie arbeitssiichtig?®

Arpelten Sie neimlich (z.B. In der Freizeit, irm Urlaug)?

Denfken Sie hauflg an lnre Arpeit
(z.B. wenrn Sie r] 1t schlafen konnen)?

Arpeiten Sie nastig?

rlaber Sie wegern Inrer Arbeit Scnuldgefiinle?

ﬂ)

Vermeider Sie in Gesprécher r\mpwlurue 1 auf lhre Uberarbeitung?
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Versuchen Sie periodenweise nicnt zu arpeiien?

r]rlOr‘ﬂ Sle \/ersucht, sicn an 2in pestimrmnies Arpelissystern zu nalien

(z.B. nur zu pestirnrmnier Zelten zu arpeitern)?
Flaen Sie naufiger cden Arpelisplaiz oder das Arpelisgeniat

oensstll auf Aroelt aus?
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Zeigen Sie auffallendes Selostmitleid?
Haben sich Anderungen i Farmilienleben ergeben?

—

Nelgen sie dazu, sicn einen Vorrat an Arpelt zu sichiern?
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e weger Arpeltssucnt in ein Krangennads aufgenornmen?
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Beopachten Sie einen rmoraliscrien Aboad arn sicrn selo

Inren Sie Arpelten aus, die eigentlich unter Inrern Nivezau

Wurden Inre Arpelisleistungen geringer?

Wurde Innen das Aroeiter zurn Zwang?
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T Diagnostiscne
O‘ﬁ][))UQ“[ Instrurr
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Robinson (2000): WAR”

lch meache lizber alles selost, anstatt urn Hilfe zu oitien,

lch werde ungeduldig, wenn icn auf andere warten rmuss oder
werin etwas zu lange dauert,

|

len werde gereizt, wenrn men mich mitten oel der Aroeit
unteroricnt,
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eilig und renne gegen die Unr.
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lele Elsern i Feuer.
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lch pinirmmer gescréfigt und naoe
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Robinson (2000): WART

Jrel Dinge auf 2inrmzal

oe ein Memo und teleforiere),

L‘\
-
g8
=
R
O
=
0
IN
=
~
Q
.‘l
ﬂ)
[Enl

ime rmernr Arpelt, els icn verkrafie.
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lch nape 2in scnlecntes Gewissern, wenn icrn meal nicnt arpelte,

Wenricn eine Arpeit erledigt haoe, will icrn Konkreie Ergeonisse

lch pin menr arn Endergeonis meiner Arpeit als arn der Arpeit
selost interessiert
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OellsSsSLCrIt Instrurnen

lch werdle wiltend,
wernr etwas nicnt nacr meinern Yool gent,

lch stelle imrmer \/\/Jdde iz gleiche Frage, onne zu merren, dass icr
ciz Antwort bereits perornrmen nape
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lch werde nervos, wenn icr elne Situation nicnt irn Griff haoe.

lch setze micn oft it knappen Terminen unter Druck,

ﬂ)

Wernrn ichn ric 'rJ arpelte,

fallt es mir scnwer, mich zu entspannen,

. Diagnostiscne
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Robinson (2000): WAR”
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T Diagnostiscne
O2|ISSLICTL Instrurnente

-~
Robinson (2000): WAR”

lcn veroringe mehnr Zeit er meiner Arpeit als mit
Freuncden, Flopbys oder E oJurg,
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FIN T Diagnostische
Arpelissucht Instrurnente
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Im Vergleich der Verfahren auf?



Aroeltssucnt
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=IMPIrNe  Poppelreuter & Evers (2000)
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einer f]'lrlrJFJEcl.[J/ 'rJ 'meren Arpeitspelasiung ausgyeseizt
C



Arpeltssi 1;'r1'£

Emp]r]e PoppelreL
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r & Evers (2000)

welsern gine aropeliszenirierie Hloboy- und
Urlaiubsgestaliung auf,
schatzen die Bedeutung / Zentralitat der r\roeJr irn

n als Nicnt-Arpelissicniige.

)
\/\/Jmmgegem clie Wicntigkeit der ArbeJ't 'fur cIJe



Arpeltss 11;'r1'£

Emp]r]e PoppelreL
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seJoncmslcnge nele

] Uoer Arpelisvernalier
Interessenverlust sowie rumrumrnlpwrlmg cdler Arpeit zur
Aoscnotiung pzw. Verdréngung unangenerirner Gefln
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Arpeltss 11;'r1'£

Emp]r]e PoppelreL
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als Upermalslg perfexilonistisch und neigen zu irmrmens norer
Leistungsanforderungen an die elgene Persor)

sowie zu unrealistiscrien Zielseizungen,

(4

rmeidern Tearnaroeit und verirauen weniger auf die
Aufgaoenerledigung durcn Kollegen und / oder Mitaroelter
("Einzelrimpferdasein”),

peopacnien an sich selost rmassiven Zwarig, zuU arpeiten und
neigen zu zwangnafier Gestaliung der Arbeitsaolaufe,



Aroeltssucnt
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=IMPIrNe  Poppelreuter & Evers (2000)
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sind stérrer in inren interpersonzalen Bezienungen beeintréchigi
(zllyerneine Sozialkontakie, Parinerscharft / Farmilie).
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trieblicne Auswirkungen

Ein Mitarpeliter wird warnirend der regulér
Arpeliszeit weniger effekily arpeiiern, ca
die Apend- und Nacnistunden zls
“'\lbvveJ re urn” flr unerledigie Arbeiier)
peiracnt
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Mit wachnsender Aroeliszelt kommt es zu
einern Verlust an Aufnanrne- urcl
Verarpeitungsleistung, die Arpeitserledigung
wircl zunenrnend ineffelkiver.

Taylor (19
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Arpelissucnt
] Auswirkungern Taylor (19

> Elne unpalarncierie Bezienung zwischer
/

Aroeltszelt und Frejzelt entsterni

e

a

> Arpelissuchit vernindert dig Entstenung
und/oder Forientwicklung ancderer arn Arpelts-
olaiiz erwlinschier Vernaltensrnusier
(Delegation, Verantworiungstinergane,
ooperation und Tearnarpeii eic.,),
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der Personalabteilung?
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Welcher Betriep macnt s Gchilg? Fasse
1. Spezifische Kommunikationsmmuster

> schriftliche Fornmunikation Uperwisgt
(Mermos, Rundschnreinen, eic.)

> Gerlicnie und Geneirmnisse spielen eine Rolle
2. Spezifische Einstellungs - und Denkmuster
> vven]g Bereitscnaft aus vergangenern Ferilerrn zu |
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3. Spezifisches F Uhrungs - und zwischenmenschliches

° alsgep rljfe' risenorierntierung
> Apscnottung nach aulten

° Tendenz zur Abwertung pel gleicnzeltig llusorischnerr

4. Strukturelle Merkmale
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Arpelissucnt

Wie aper penandeln?
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